Die Main Post, Ausgabe Kitzingen, berichtete am 29. November 1993
erstmals Uber das Thema Mobbing. Nach und nach etablierte sich
Mobbing in allen Medien und im deutschen Sprachgebrauch als neuer

Begriff flr Psychoterror.

- Rudolf Thomas stellt in Marktbrelt sein Buch vor:

Mobblng Ursachen, erkung en
‘und Abwehrmo glichkeiten

Marktbreit {ro) - H‘aben Sie heute
schon gemobbt? Oder sind Sie heu. -
te schon gemobbt worden? Wahr. |
scheinlich nicht, denn die Zeitungs-
lektiire findet beim Friithstiick statt,
gemobbt wird hax atséchlich auf der

. Arbeit. .

. Sticheleien und zium Teil bosarhge
Witze am Arbeitsplatz hat es immer
gegeben, ist nichts Neues, haben
zum Teil sogar das Arbextskhma ver-
bessert.

Neu ist die -Qualitat, dle bis zum

choterror geht. Rudolf F." Thomas -

ge t in seinem Buch, das er am Frei-
tag in der Rathausdiele in Marktbreit -
vorgestellt hat, auf dieses Problem
ein. In /Chefsache Mobbing — Sou-
veran gegen Psychoterror am Ar-
beitsplatz* zeigt Thomas die Ursa-
chen, die Wirkungen und Abwehr-
moglichkeiten gegen Mobbing auf.

Dér Hintergrund fur Mobbmg,

Thomas in seiner Bucherlautemng '

ist vielfiltig. Steigende Aggression in
der Gesellschaft, die

bensplatz und - Broterwerb sind nur

-ein, wenn auch erheblicher Teil.. -
Schuld- trigt auch -die Politik, der
 .geistige Potenz und

skraft"
feblen. Der Staat wird, so Thomas,
immer mehr zum unzuverlassigen
Pariner. 80 Prozent  aller Fih-

mngskréft’e ab der mittleren Ebene, .

so zitiert Thomas ein:renommiertes

,W‘mschaftsforschungsmstxtut. sind
unqualifiziert, . haben ' menschliche

Defizite. Deswegen wird auch nicht
mehr gefiihrt, allenfalls verwaltet.

Das eigentliche Privileg des Chefs, *

die Verantwortung, ist durch Status-

' symbole abgelost. Existenzidngste,
die durch, diese Fiihrungslosigkeit

ausgelist werden, sind ebenso Mob-
bing wie: der direkte Psychoterror

st um Ar-.

unter Kollegen. Gemobbt wird auf
allen Ebenen, in allen Betrieben, von
beiden = Geschlechtern, .gemobbt
wird eigentlich uberall, am Arbeits-
platz, im Fernsehen, in der Kirche®.
..Es ist nicht leicht, Mensch zu
sein”, so Thomas. .Es ist nicht leicht,
iemandem zu begegnen und:-ihn
nicht als Konkurrenten zu sehen.“

- Thomas appelliert dahin, .daB alle
wieder mehr aufeinander zugehen“..
Sich um sozial Schwache, um Rand-
gruppen . zu. kilmmemn ist- wichtig,
aber auch: denen .dierWahrheit zu
sagen. Jeder. solle sich iiberlegen, ob.
er-integer ist im Undgdng mit. Men-
schen. Nur wenn wieder kommuni-
ziert wird, die Menschen sich wieder
unterhalten, konne sich die Gesell-
schaft .positiv verandern. Die Alter-
native fiir Thomas: Sonst wird Mob-
bing zum Robbing, ein . Phénomen,
das bereits. beobachtet werden kann.
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Wirtschaftsfl

Das Enda vom Lied: Schiaf-

‘ zungen, Existenx-Angst. Nle war der Arbeltsdruck so
hoch wie heute. Und noch nle ob ¢ In Firmen soviele
Schleimer und Krlecher. Mit nI on Tricks buhlen sie um
| dlo Gunsi der c..'l 'ohou mitunter Oberlelchen, Das

hatelnen

bb Lohn-Kdr- | stérungen, Magenge-
schwlre, Krankhelt.

Oder Ellnobolh M. 35)
Die Allelnerziehende

te einen Halbta slob

L dlo.,l.ucho auch im Rémer,
: Um die Bef8rderun zu
beschleunigen, wird

i kurrenz _rigoros nulge
schaltet, HelBt: Psychoter-
ror rund um dle Uhr. Intri-
.gen, Stichelelen, Hinse-
={ lelen. Balondeu schlimm
3 In StreBabteliungen wie

Sozialstationen,
nungs-,
mer gom s auf
id chenundKieinen,

r Rdmaer, Aber dahinter herrschen untor den
ItenZustdnde wie im alten Rom.

nalbaratun.
zent : der

Forbes

Ordnungsamt, Im-
le Schwa-

Viel Arbelt fir die Perso-
sstolle:

atienten sind

MobbinglJetxt grassient | muBte mittags pUnk(llch
ehen.  Kollegen saver.
Mobblng-Opfer. Thera- | Morgens keln GruB, statt-
n- [ peut Alfred Mdser: ..Dun dessen blssige Bomarkun
elzlffer enorm hoch,” en: ,lohnt nicht, den
Dle Masche st fast Im- | Mantel' abzulegen”; ,Ach
mer glelch; Herbert F. (40, | Sle gehen schon wiader.*
Name gedndart) kam als Nervenzusammenbruch,
Solteneinstelger ' In dle | Versetzung.
Verwollun% ollegan ga-
ben Ihm kel hance,
Fehler wurden akriblsch
aufgelistet, Telefonate
qox hit, Arbeltszelten no-
tiert, Mluagl saB er alleln

Alfred Mdser: ,Es wird
immer schllmmer, Kleinste
Konflikte arten zum Kleln-
k:le‘? avs.” Woran es llegt,
darlber gibl's nur Speku-
latlonen:  Arbeltsiberla-
stung, strenge Hierachle,
zuviel Anpassung.

Woh-

1Pro-1In der Kantlne, kamplte

stdndig gegen Gonlchlo

Neuer Sportim Romer.
legenfertigmachen!

VonBILVIA DAHLK.

Chefsache Mobbing

Mobbing macht vor kelner Hier-
archie hall, fUhrt zu Motiva-
tions- und Lalstungiverluston
wWie 168t sich dar Psycholwrot
wlvkmmbek&mpfan fragtsich
Rudolf F. Thomas In selnom Buch
wChefsache Mobbling®. Auf 160
8eften wendet er sich beson-
ders an Flhrungskréfte, Das
Werk Ist im Gabler-Verlag er-
schienen (58 Mark). st
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