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Guten Tag,

Hollywood raumt auf - Schluss mit der sexuellen Belastigung!

In Deutschland wird viel lieber dartber diskutiert, ob ein Nein auch wirklich
immer ein Nein ist, denn es kénnte ja Ausnahmen geben.

Entspricht ein Toupet noch dem Dresscode? Und sind schwarze Dessous
unter der Dienstkleidung zuldssig? Darf man ohne Unterwasche ins Blro?
Ist das obszén und noch im Einklang mit dem Unternehmensleitfaden
(moralisch) zu vereinbaren oder doch eher ein Fall flir Arbeitsrechtler?

Mehr dazu lesen Sie hier!
Beste GriiBe sendet Ihr

L S

Rudolf F. Thomas

presse@rudolf-thomas.de

Entspricht die Kollegin
dem Dresscode? Darf sie
sich so, wie in dem Bild
dargestellt, benehmen?
Gilt das als obszdn oder

als ublich vertretbar?

Bild: tights

Entspricht der Kollege dem Dresscode? Darf
er mit diesem Toupet im Vertrieb arbeiten?
Womadglich ist er Polizist? Dlrfen Beschaftigte
Uber sein Erscheinungsbild lastern?

Bild: Maskworld
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Grundsatz Dresscode!

Auf die Interessenabwagung kommt es an! Kleiderord-
nungen sind immer ein Eingriff in das grundrechtliche
allgemeine Personlichkeitsrecht der Arbeitnehmer. Also
muss der jeweilige Eingriff verhaltnismaBig sein. Polizei
tragt Uniform! Darunter ist Unterwasche zu tragen. Das
leuchtet jedem ein, oder? Piloten und Stewardessen tragen
Dienstkleidung. Dirfen schwarze Unterhemden durch das
weiBe Oberhemd sichtbar sein? Schwarze BHs durch weil3e
Blusen scheinen? Unterwasche ist nicht immer Privatsache!
Entscheidend ist immer das Arbeitsumfeld der Arbeitneh-
mer. Betriebliche Kleiderordnung regeln Betriebsrat und
Arbeitgeber.

Erschopfung erschwert Work-Life-Balance
Unter erschopfungsbedingten Vereinbarkeitsproblemen von Beruf und Familie leiden ...

69%
... der Beschaftigten, die sehr haufig oder oft herablassender Behandlung ausgesetzt sind

66%
... der sich sehr haufig oder oft um ihren Arbeitsplatz Sorgenden

... derjenigen, die sehr haufig oder oft Konflikte und Streitigkeiten mit Kundschaft erleben

61%
... von denen, die sehr haufig oder oft ihre Geflihle verbergen mussen

59%
... der sehr haufig oder oft gehetzt Arbeitenden

57%
... derjenigen, die sehr haufig oder oft nicht alle arbeitswichtigen Informationen erhalten

56%
... von denen, die sehr haufig oder oft standig erreichbar sein mussen

Basis: 4.811 abhangig Beschaftigte aus allen Branchen, gewerkschaftlich Organisierte

@ ® @ wie Nicht-Mitglieder; Befragungszeitpunkt 2017

@statista_com  Quelle: DGB-Index Gute Arbeit 2017

statista%

Copyright by Rudolf F. Thomas, Tel. 0931/46 58 39 02, Postfach 6649, 97016 Wirzburg


file:///C:/Users/Thomas/Documents/Rudis-Büro/Presse-2017/presse@rudolf-thomas.de

RFT-NEWSLETTER SABOTEURE DES GLUCKS

Datum: 17.11.2017, Tel. 0931.46 58 39 02, presse@rudolf-thomas.de

Rudolf F. Thomas RFT-Late Night am 23. Januar in Wiirzburg

Kommunikationssignale:
Gehemmte trinken Latte Macciato

Draufganger bevorzugen Kaffee schwarz oder Espres-

Saboteure
so. Stimmt das? Kommunikationssignale richtig deu-

des Glﬁ S ten. Vortragsveranstaltung mit Kommunikationsex-

perte und Buchautor Rudolf F. Thomas (aktuelles
} Buch: Saboteure des Gllicks). Weitere

Ich und meine/
Negaholiker, Hater,

18./19. Januar Workshop Konfliktmanagement
Mobber & Co./

”’
N

Der Umgang mit vermeidbaren und nicht vermeid-
baren Konfliktsituationen. Professionelle Techniken
der Konfliktmoderation anwenden. 2-Tage-Workshop
am 18./19. Januar 2018 in Wirzburg.

In den Eintrittspreisen und in den Semi- 25. Januar 2018 in Wiirzburg
nargebuhren ist jeweils ein Exemplar

von Saboteure des Glicks - 356 Seiten,
Paperback, im Wert von 15 Euro enthal-

ten. Verlag tredition GmbH Hamburg. Direkt verwertbare an nur einem Tag,

in einem Workshop mit Uberldnge. Sie sparen sich
Stimmen: einen zweiten Seminartag. Lernen Sie von einem
Dr. Joachim H. Blrger, Unternehmer: exzellenten Profi! Sie sparen durch den gestrafften
~RFT schreibt so, wie es ist: Pragmatisch, Seminarverlauf (von 9:00 bis 20:30) Kosten.
nachvollziehbar und seine Tipps sind Workshop-Infos anfordern:

sofort anwendbar.™

Irina Résner, Angestellte: ,Das Buch hat
mir im Umgang mit schwierigen Kollegen
sehr geholfen.™

20./21. Februar 2018 in Wiirzburg

Alfons F. Vogel, PR-Manager: ,Seine

Bicher beinhalten, wie seine Vortrage Arbeitgebermarke! Die Bedeutung von Personal-

und Seminare auch, Klartext und marketing ist immens gestiegen. Mitarbeitergewin-

Humor.™ nung gestaltet sich schon jetzt schwieriger als
gedacht. Junge Menschen firs eigene Unternehmen

ﬁ\- ﬁ\- j\ ﬁ Zu begeistern, bedarf einer nachhaltigen Arbeitge-
berattraktivitat.

BE DIFFERENT
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